
Equipo Gerencial: Requisitos que deben cumplir para postular:

1. Antigüedad mínima de 6 meses en la Compañía.

2. Haber obtenido en la última evaluación de desempeño una calificación “Cumple Expectativas” 

o “Excede Expectativas”.

3. Realizar una actividad relacionada con estudios, deporte o artes.

4. No haber sido beneficiado/a con esta beca en años anteriores.

Beca para Equipo Gerencial:

El beneficio es de $600.000 líquidos, pagados en 10 cuotas de $60.000 mensuales.

Crew: Requisitos que deben cumplir para postular:

(Participan Crew, Crew Avanzad@, Entrenad@r, Líder de Experiencia, Barista y Crew de Mantención)

1. Antigüedad mínima de 3 meses en la Compañía.

2. Haber obtenido en la última evaluación de desempeño una calificación “Cumple Expectativas” 

o “Excede Expectativas”.

3. Realizar una actividad relacionada con estudios, deporte o artes.

4. No haber sido beneficiado/a con esta beca en años anteriores.

Beca para Crew:

El beneficio es de $400.000 líquidos, pagados en 10 cuotas de $40.000 mensuales.

Condiciones generales:

Los/as ganadores/as aceptan que Arcos Dorados Chile difunda su nombre, imágenes y datos 

personales en los medios y de la forma que estimen convenientes, con fines publicitarios y/o 

promocionales.
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La beca se termina si:

• La persona beneficiada renuncia o se produce cualquier otro tipo de desvinculación de la compañía.

• Se origina una variación de desempeño, ya sea por sanciones o evaluaciones por debajo de la 

calificación requerida.

• No se presenten certificados que acrediten la continuidad del estudio en forma semestral.

¿Cuáles son los criterios de evaluación?

Además de los requisitos ya mencionados, se considera:

• Ser un referente de las máximas de Cooltura de Servicio.

• Compromiso con McDonald’s.

• Perseverancia e iniciativa tanto en McDonald´s como en la actividad o pasión presentada.

• Compromiso y constancia en la actividad desarrollada.

• Actitud positiva y buena relación con tus compañeros/as de trabajo.

Todas las evaluaciones de desempeño serán solicitadas al Gerente/a de Restaurante correspondiente.

La selección final la realizará un comité formado por personas de Operaciones, Entrenamiento y Recursos 

Humanos.


