
 

Envía tu CV hasta el 20 de octubre

Fabiola.orellana@cl.mcd.com

El objetivo del cargo es dar soporte a los Restaurantes y colaborar con la optimización 
de las herramientas de People & Culture y de procesos en la gestión de personas, 
ejecución de programas, procedimientos y políticas de la empresa, a fin de velar por el 
cumplimiento de las normativas laborales vigentes y de la cultura organizacional.

Ser Subgerente/a, Gerente/a de Restaurante, Selector/a o 
Asistente de People & Culture.

Evaluación PGD 2023 Cumple Expectativas o más. Sin sanciones  graves en 
calidad, manejo de valores y/o trato inapropiado de gente.

Carreras finalizadas o en curso afines a gestión de personas (Técnicas y/o 
Universitarias).

Manejo de Excel, Word y Powerpoint nivel básico y contar con la aprobación 
de tu jefatura directa.

Comunicación  efectiva, resolución de conflictos, interés por el aprendizaje, 
orden, manejo de gestión del tiempo, liderazgo, tolerancia a la frustración, 
capacidad de síntesis, habilidades analíticas, proactividad, excelentes 
relaciones interpersonales y flexibilidad.

Coordinador/a de People & Culture
Región Metropolitana
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