Principales causas
de las caidas
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Falta de orden
y limpieza.

Transitar de manera

distraida o corriendo.

[.

Transitar con cajas
que tapen la vision.

iCuidate, no subestimes las caidas!
Estas pueden provocar lesiones graves.

Saber prevenir,
saber actuar.

Pisos mojados
sin sefalizacion.

Subirse a objetos o mobiliario
para alcanzar mayor altura.

£

No utilizar cubre calzado
o no cambiarlo cuando se
requiera.
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Talent

iSi quieres seguir creciendo dentro de la Compaiiia,
ingresa a esta plataforma y forma parte de nuestro
banco de talentos!

A través de diferentes desafios y actividades, podras
mostrar todas tus competencias y habilidades.
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@ 5:/| Requisitos
:CoOmo postular" v/ Ser Crew, LEC, Entrenador/a, Gerente/a
¢ ’ Nivel102
Ingresa a v/ 3meses en el puesto
adtalento.com v/ Tener tu cédigo SAP a mano (CLen

mayusculas y tu RUT sin puntos ni guién)

Escanea el QR y mira :
el tutorial para saber -"-':’1_
como postular ==l
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cTodavia no activas
tu cuenta en yMANO?

Recuerda que puedes acceder a esta nueva plataforma de
asistencia integral para agendar sesiones por Zoom, gratuitas
y confidenciales, en las siguientes areas:

@ Psicologia adulto 0 Asesoria financiera
@ Asesoria legal @ Trabajo social

@ Medicina familiar Nutricidon

Terapia ocupacional

Ingresa en: intranet.umanolatam.cl

Escanea este QRy mira
al tutorial para conocer
como activar tu cuenta

8 Al UMmANo
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Nuestros
[ [

NOS § unen

* Inclusion ﬁ Vocacion de servicio ’ Agilidad n Generosidad Humildad

—

Inclusion

El principio de Inclusién nos invita a actuar con integridad y
transparencia, construyendo confianza en todas nuestras
relaciones.

Celebremos y fomentemos la inclusion todos los dias, creando
espacios en los cuales las personas se sientan valoradas,
escuchadas y respetadas, donde cada individuo aporta algo
Unico con sus experiencias, sus ideas y su forma Unica de ser.

iNuestras diferencias no solo se reconocen, se aprecian y
nos fortalecen como equipo!




=)

CREDENCIAL DE DISCAPACIDAD?

La Credencial de Discapacidad es un documento que certifica la inscripcion en el
Registro Nacional de Discapacidad, permitiendo acceder a una serie de
beneficios y garantizando la igualdad de oportunidades para una plena inclusion
social.

EQUIENES PUEDEN SOLICITARLA?

® Personas con discapacidad.
® Representantes de personas con discapacidad.
® Entidades responsables del cuidado de una persona con discapacidad.

® Atencién en salud (kinesiologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia).
® Becas educativas.

® Postulacion a subsidios habitacionales.

® Acceso a los requisitos de la Ley de Inclusion Laboral 21.015.

® Postulacion a programas de SENADIS.

® Uso de estacionamientos exclusivos.

® Exencion de restriccion vehicular en la Region Metropolitana.

Escanea este co6digo QR para
conocer el paso a paso para
poder obtener esta credencial.




¢Sabes que hacer si vives o
presencias alguna situacion
que te haga sentirincomod@
en tu restaurante?

Reporta esa situacion a través de nuestros

canales de denuncia:

:(' Linea Etica ‘\;
D Teléfono 800 835 133 - Atencion personalizada

de 10 a 18 horas, los siete dias de la semanay
automatizada las 24 horas.

Sitio web resguarda.com

(| Tu Gerente/a o jefatura directa )

e —)

(| People & Culture a través de tu Coordinador/a

e

Recuerda, si vives una experiencia que no se alinea con

nuestros valores, puedes reportarla a través de estos canales.




